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Bojanowo, 22.11.2023r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BOJANOWIE
oglasza
nabor na stanowisko:
KIEROWNIK KLUBU SENIOR +

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j

Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,

wysoki poziom wiedzy na temat rozwigzywania problemow spotecznych, szczegdlnie
W obszarze osob starszych,

umiejetnosé skutecznego komunikowania sig, organizowania pracy wilasnej,
kierowania zespotem,

obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat.B,

wysoki poziom kreatywnosci, empatii, wrazliwosci

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Klubu Senior +,



2) realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +, w tym organizowanie i prowadzenie
spotkan, warsztatow, wydarzen edukacyjnych,

3) ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior +,

4) opracowywanie rocznego planu pracy Klubu,

5) dokonywanie analizy potrzeb i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie
na $wiadczenie ustug dla oséb starszych,

6) monitorowanie i ewaluacja ustug na rzecz senioréw oraz wskazywanie zalecen w tym
zakresie,

7) organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie Senior + w zaleznosci od
potrzeb i dziatan na rzecz senioréw,

8) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

9) prowadzenie postgpowania proceduralnego przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej dotyczacego zatrudnienia specjalistow,

10) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz dotyczacych funkcjonowania Klubu
Senior+,

11) nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami i organizacjami, ktore
mog3 si¢ wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu Senior +,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych,

13) reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o dobry wizerunek

instytucji.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
2) data rozpoczgcia pracy: styczen 2024r.
3) rodzaj pracy: kierownicze stanowisko urzednicze

4) miejsce pracy: Klub Senior +, ul. Drzymaty 28, 63-940 Bojanowo
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym miesiac ogtoszenia jest mniejszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wymagany staz pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz posiadang
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych inne dodatkowe kwalifikacje

I umiejetnosci, majgce znaczenie dla pracy na stanowisku, na ktore kandydat aplikuje,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na Kierowniczym
stanowisku urzedniczym,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu peini praw publicznych,

klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w
brzmieniu: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Bojanowie w procesie rekrutacji na stanowisko

Kierownik Klubu Senior + w Bojanowie”,

10) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania

kserokopii, odpisow, uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztoZenie podpisu na

dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentdéw z podaniem numeru strony.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

dokumenty nalezy sktada¢ w biurze podawczym Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie
osobiscie lub pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Bojanowie, ul. Rynek 12, 63-
940 Bojanowo do godz. 15:00 dnia 06 grudnia 2023 roku w zamknigtych kopertach z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Bojanowie”.
W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bojanowie
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aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie po terminie sg
zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej,
a kandydaci, ktorzy je ztozyli nie sa dopuszczani do postepowania rekrutacyjnego.

nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczng.

VIII. Informacje dodatkowe:

osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci.

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka.

zastrzega si¢ mozliwo$¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie z
siedzibg ul. Rynek 12, 63-940 Bojanowo. Petna tre$¢ informacji na temat

przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na stronie www.opsbojanowo.pl

Joanna Kuczynska

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie


http://www.opsbojanowo.pl/

